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MOT DE LA MAIRESSE ET DE LA RQF-AÎNÉS

Nous sommes fiers de présenter le résultat d’une longue démarche débutée en avril 2014.

Quelques  50 citoyen(ne)s ont participé aux rencontres du Comité famille et aux focus/groupe qui ont pro-

posé au Conseil municipal des orientations et des actions par la suite soumises en consultations publiques. 

La mise à jour de notre politique familiale, adoptée en 2008 a été réalisée de concert avec notre première 

planification stratégique. Le présent document adopté par le Conseil municipal est le résultat de cet exercice. 

Le fait d’avoir pu compter sur plus de ressources nous aura permis de consulter nos partenaires, nos orga-

nismes locaux et d’élargir la participation citoyenne. En associant les deux démarches, nous avons couvert 

l’ensemble de l’activité de notre vie municipale et des préoccupations de nos citoyens. Ainsi nous avons évité 

les dédoublements ou redondances qu’aurait amenés le fait de conduire séparément la révision de notre 

politique familiale et l’adoption de la planification stratégique. Le présent  document a été conçu de façon à 

devenir un outil de travail pour la municipalité et ses organismes locaux. Il sera la référence dans l’évaluation 

de nos actions, dans la planification de notre travail, dans nos suivis et dans les collaborations que nous vou-

lons construire avec nos partenaires.

 

Nous remercions tous ceux et celles qui ont contribué à la réflexion des derniers mois et nous faisons un ap-

pel à tous afin d’atteindre  les objectifs que nous nous sommes collectivement fixés et de réaliser les actions 

prévues.

Ce n’est qu’un début et les résultats seront à la mesure de nos engagements, de nos efforts et de notre capa-

cité de se mobiliser ensemble.

Ginette Gendreault, mairesse

Claudia Morlot, responsable des questions familiales et aînées
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PRÉSENTATION DE NOTRE-DAME-DE-STANBRIDGE

Située dans la MRC de Brome-Missisquoi, au sud-est et à moins d’une heure de Montréal, Notre-Dame-de-

Stanbridge est une voie de passage d’ouest en est et du sud au nord. Notre-Dame-de-Stanbridge est à 10 

kilomètres de Bedford, son principal pôle de services, et est à 25 kilomètres de St-Jean-sur-Richelieu. Cette 

position géographique lui donnant une certaine distance des pôles urbains, lui ont permis de conserver une 

identité et des services de proximité.

Notre-Dame-de-Stanbridge est une municipalité rurale de 674 habitants (2015), comptant plus de 300 mé-

nages. L’agriculture y prospère et occupe 97 % du territoire.

Une histoire, un patrimoine et une rivière
Plus de 200 ans d’histoire ont commencé avec l’arrivée des Loyalistes au début des années 1800, de Hugh 

Finley et ses 39 associés. Vient ensuite James McGill qui avait épousé la veuve Des Rivières. Leurs fils, nos 

premiers bâtisseurs, feront appel au peuplement par les Canadiens français, la main-d’œuvre nécessaire aux 

travaux de l’époque : coupe et transport du bois et exploitation des moulins. Plus tard, l’activité s’est dépla-

cée du secteur Malmaison - Des Rivières à l’emplacement actuel du village. En 1889, on assiste à la naissance 

de la corporation municipale de Notre-Dame-de-Stanbridge et le village est de plus en plus francophone.

Notre-Dame-de-Stanbridge a conservé de ce passé des bâtiments et des vestiges qui font la fierté des fa-

milles. La rivière aux Brochets y offre le plus long de son parcours, elle serpente la localité et donne un cachet 

particulier au village et au secteur Malmaison - Des Rivières.
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LES FORCES, LES OPPORTUNITÉS ET DES DÉFIS

LA PROXIMITÉ DES CENTRES URBAINS

À 20 minutes de Saint-Jean-sur-Richelieu et à 45 

minutes du pont Champlain, Notre-Dame-de-Stan-

bridge est près de la ville et de pôles urbains de 

première importance. Sa position géographique et la 

vitalité de son agriculture sont les garanties d’un ave-

nir assuré. Pour le moment, l’absence d’un proche 

accès au récent prolongement de l’autoroute 35, 

l’empêche d’en tirer profit et risque même de deve-

nir une entrave en réduisant la circulation de passage 

et par le fait même priver Notre-Dame-de-Stanbridge 

d’une visibilité.

UNE POPULATION ACTIVE ET DYNAMIQUE

Le taux d’activité est supérieur aux moyennes régio-

nales et nationales; le taux de chômage est peu élevé 

même si le revenu total moyen des ménages est moin-

dre que la moyenne observée dans la MRC. 72 % de la 

main-d’œuvre travaille à l’extérieur de la municipalité 

et l’agriculture occupe 25 % des travailleurs. Notre-

Dame-de-Standbride a su conserver son identité et se 

UN REGARD SUR LES DONNÉES SOCIOÉCONOMIQUES, CONCERNANT NOTRE-DAME-DE-STANBRIDGE, NOUS AMÈNE À DES CONSTATS ET À FAIRE UN DIAGNOSTIC 

DES FORCES ET FAIBLESSES EN PRÉSENCE. LES UNES COMME LES AUTRES NOUS PROPOSENT DES OPPORTUNITÉS SUR LESQUELLES PRENDRE APPUI ET DES 

MENACES OU FAIBLESSES QU’IL NOUS FAUDRA TRANSFORMER EN DÉFIS. CELA NOUS INSTRUIT SUR LES ORIENTATIONS ET LES ACTIONS À PRENDRE POUR 

CONSTRUIRE L’AVENIR.
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distingue par son dynamisme local et l’engagement volontaire de ses citoyens à la vie communautaire et aux affaires 

de la municipalité. Des organismes demeurent actifs : continuellement des activités et des événements locaux sont à 

l’agenda. Notre-Dame-de-Stanbridge sait célébrer et se rassembler.

DES SERVICES DE PROXIMITÉ, UNE ÉCOLE PRIMAIRE ET DES ENTREPRISES LOCALES

En plus des fermes, on compte sur plusieurs entrepreneurs surtout concentrés dans les domaines connexes à la 

construction, à la rénovation et à l’entretien. Les entreprises locales demandent cependant à être mieux connues 

et encouragées. Les bâtiments et espaces disponibles sont aussi à répertorier, avant d’en promouvoir l’usage.

(Les intéressés peuvent se procurer la mise à jour du dépliant des entreprises, organismes  et services locaux à l’Hôtel de ville) 

UNE MUNICIPALITÉ EN BONNE SANTÉ FINANCIÈRE

Référant à l’indice de développement des communautés pour Brome-Missisquoi, le Mamot (Ministère des Affaires municipales et Occupation du territoire) place 

Notre-Dame-de-Stanbridge dans le premier tiers (1/3) des municipalités ayant le meilleur indice de développement de sa MRC. Le palmarès des coûts municipaux 

produit en mai dernier par La Presse-HEC de Montréal établit que le coût moyen des services municipaux est 23.36 %, moins cher que le coût moyen des municipali-

tés de même taille au Québec. 

DES COÛTS ABORDABLES POUR LE LOGEMENT 

La valeur moyenne d’une maison unifamiliale à Notre-Dame-de-Stanbridge est de 160 574,00$, selon le rôle d’évaluation de 2015, tandis que pour l’ensemble du 

territoire de la MRC la valeur moyenne s’établit à 238 894,00$. Pour le secteur ouest de la MRC, Notre-Dame-de-Stanbridge enregistre la plus faible valeur moyenne. 

À cela s’ajoute un bas taux de taxation.

DES TERRES FERTILES, UNE AGRICULTURE PROSPÈRE MAIS DES INQUIÉTUDES

98,7 % du territoire est en zone agricole et plus de 70 % de ce territoire est occupé par des producteurs ou exploitants. Notre-Dame-de-Stanbridge et sa voisine Pike 

River sont réputées pour avoir les plus importantes superficies de terre de première qualité dans toute la MRC. (PDZA). En 2011, Notre-Dame-de-Stanbridge compte 

28 fermes et 57 exploitants dont seulement 26 sont résidents de Notre-Dame-de-Stanbridge. Il est difficile de caractériser son agriculture plutôt diversifiée. Il s’agit 

de grandes cultures (20 céréales et 25 fourrages) et de fermes laitières (16). Aussi, on y a des producteurs de porcs (5), de vaches de boucherie (4), de poulets (1), de 

moutons (1). À noter, aucune production de légumes, de fruits, aucun acériculteur et aucun producteur forestier. On n’a aucune entreprise vouée spécifiquement à la 

transformation alimentaire, quoique 7 exploitants déclarent des pratiques de mise en transformation et de commercialisation. Des inquiétudes : le vieillissement des 

agriculteurs, le manque de relève et la désappropriation  locale des terres avec leurs coûts toujours en hausse. Entre 1981 et 2011, on a connu une baisse de 39,1 % du 

nombre de fermes et pendant la même période la superficie des terres en culture a augmenté de 42,3 %.
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UN MILIEU NATUREL ATTRACTIF

Quoique Notre-Dame-de-Stanbridge n’ait que 7,8 % de son territoire sous couvert forestier, elle offre un paysage agricole sur toute l’étendue de sa grande plaine. 

La rivière aux Brochets présente un potentiel peu valorisé et donne au village une allure encore plus invitante.

UN PATRIMOINE BÂTI RECONNU

Le plan de développement de la zone agricole de la MRC (PDZA) et le plan d’urbanisme de Notre-Dame-de-Stanbridge reconnaissent deux ensembles patrimoniaux, 

un moulin et un pont couvert. On doit aussi tenir compte que la population locale a à cœur la mise en valeur de ses maisons et ses bâtiments, rappelant l’histoire de 

leurs familles.

DES FAIBLESSES ET DES DÉFIS
LA DÉCROISSANCE DE LA POPULATION

Notre-Dame-de-Stanbridge est en décroissance démographique depuis plusieurs années : aujourd’hui 674 habitants, une variation de -23.6 % depuis 1981.

1981 - 2014 : pôle de Bedford -13,95 %  I  St-Ignace +6,6 %  I  Bedford -9,6 %  I  Sainte-Sabine +30,1 %  I  MRC +21 %

Au recensement de 2011, Statistique Canada compte 665 habitants à Notre-Dame-de-Stanbridge, la répartition par groupe d’âge se présente ainsi :

Ce portrait nous permet de mieux connaître notre clientèle cible dans l’élaboration de projets ou d’activités, même si cela peut souvent varier. La participation de la 

population ne dépend pas seulement de son intérêt, mais aussi d’une marge critique minimale pour permettre la tenue d’activités.

La population est vieillissante comme partout dans la majorité des municipalités rurales du Québec. Il reste que Notre-Dame-de-Stanbridge fait bonne figure. 

Les 65 ans et + : à Notre-Dame-de-Stanbridge 16,54 %  I  région de Bedford 23,3 %  I  MRC 18,51 %  I  Montérégie 16 %.

Selon l’Institut des statistiques du Québec, la Montérégie devrait connaître une baisse de population chez les 20 - 64 ans entre 2011 et 2036.

Ces données représentent un défi majeur pour l’administration municipale soucieuse de conserver un taux de taxation avantageux pour la population résidente et 

pour l’attraction de nouvelles familles, nécessaires pour mieux partager la charge fiscale et surtout pour la survie de son école et des services de proximité.

	 1981	 2001	 VARIATION 1981 - 2000	 2001	 2014	 VARIATION 2001 - 2014	 VARIATION 1981 - 2014

	 876	 725	 -17,2 %	 725	 669	 -7,7 %	 -23,6 %	

0 - 4 ans	 35	 20 - 24 ans	 25

5 - 14 ans	 60	 25 - 64 ans	 380

15 - 19 ans	 55	 65 ans et +	 110
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L’ACCÈS À LA PROPRIÉTÉ EST LIMITÉ

Le périmètre urbain est trop restreint et offre peu de potentiel pour du développe-

ment domiciliaire. Nous avons peu de données sur le taux de vacance des 

logements existants mais des maisons à vendre sont affichées ici et là.

Seulement 2,5 % du territoire ou 3,1 hectares sont disponibles à la construction 

de résidences et certains apprécieraient la construction d’un immeuble à 

logements plus spacieux. Aussi, 6 terrains disponibles pour construction dans les 

îlots déstructurés. 

Le comité MADA suggère la construction d’un immeuble à logements pour 

personnes âgées autonomes avec un genre de coopérative de services.

UNE DÉGRADATION DU PAYSAGE

Le fait que le territoire n’est qu’à 7,8 % sous couvert forestier et que la plupart 

des  maisons et bâtiments ne soient pas de construction récente, rend encore 

plus sensible au regard les manques à l’entretien et la présence de nuisances, 

tant au village qu’à la campagne. Cependant cela n’est pas généralisé, il suffirait 

d’interventions ciblées pour améliorer le décor. L’utilisation de la voie ferroviaire, 

plus ou moins en état de fonctionnement, soulève un questionnement et peut 

être un acquis à valoriser.

AUCUNE OFFRE TOURISTIQUE ET CIRCUIT ORGANISÉ

Il est étonnant que la présence d’éléments patrimoniaux et d’un paysage naturel n’aient pas suscité d’activités touristiques structurées et de circuits organisés. 

Il y a des touristes, des visiteurs et des cyclistes de passage. Notre-Dame-de-Stanbridge présente aussi des événements.

LE MANQUE DE VISIBILITÉ DE NOTRE-DAME-DE-STANBRIDGE

La municipalité est méconnue, cela s’explique par sa situation géographique dans la MRC et dans le Québec. Le type d’activités économiques et sociales, qu’on y 

retrouve, ne font pas de Notre-Dame-de-Stanbridge une destination. Ce constat oblige une attitude proactive et des interventions planifiées et répétées dans le temps.
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NOS CROYANCES 
ET NOTRE VISION
NOTRE-DAME-DE-STANBRIDGE, UNE GRANDE FAMILLE
Nos valeurs communes et notre mode de vie font qu’on se ressemble et qu’on cé-

lèbre ensemble comme dans une grande famille. Notre famille est constituée de 

toutes les personnes de notre entourage, parents ou non parents, qui s’entraident 

et partagent une vie communautaire. 

NOTRE-DAME-DE-STANBRIDGE, UNE QUALITÉ DE VIE
Nous voulons conserver la quiétude de nos grands espaces avec ses champs cul-

tivés à perte de vue et notre beau village avec sa rivière et ses maisons aux airs 

d’autrefois.

NOTRE-DAME-DE-STANBRIDGE, 
UN DYNAMISME RENOUVELÉ
L’engagement de notre population dans l’organisation d’une vie communautaire 

locale active et dans le maintien de nos services de proximité est reconnu par les 

visiteurs et les municipalités voisines. Nous voulons renouveler nos façons de faire 

pour conserver le dynamisme nécessaire à notre développement.
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NOTRE VISION

LES TOITS DES MAISONS REPRÉSENTENT LA COMMUNAUTÉ
LA VAGUE BLEUE REPRÉSENTE LA RIVIÈRE

LE VERT REPRÉSENTE LES CHAMPS, L’AGRICULTURE

La vision est une vue réaliste et attrayante de l’avenir. Une destination vers 

laquelle on veut faire porter nos orientations et  nos actions. 

De cette vision se définira aussi l’image que nous voulons projeter à l’extérieur 

pour mieux attirer les visiteurs, les entrepreneurs et les nouveaux arrivants. Notre 

vision est d’abord un ensemble de valeurs partagées et rassembleuses pour les 

citoyens : les élus et les personnes engagées dans l’organisation des affaires de la 

communauté réfèreront avant tout à cette vision pour questionner et revoir leurs 

actions en tenant compte des contextes et environnements.

Une communauté rurale dynamique, riche d’une agriculture prospère, d’une 

activité économique locale, de services de proximité, d’un paysage naturel et 

d’un patrimoine bâti. 

NOTRE IMAGE ET NOTRE CHARME
UNE COMMUNAUTÉ DYNAMIQUE DANS LA TRANQUILLITÉ D’UN 

PAYSAGE RURAL BUCOLIQUE.
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La politique familiale, orientations et objectifs

Développer 
notre appartenance 
et animer notre vie 

communautaire

Informer les familles 
sur les activités, 

les services et 
les enjeux locaux.

Favoriser les saines 
habitudes de vie.

Offrir des occasions 
pour se rencontrer.

Offrir des loisirs 
pour se récréer.

Offrir des lieux 
permanents 

de rencontre.

Supporter 
l’École St-Joseph

Assurer la survie 
de notre école primaire.

Développer 
notre appartenance 

à notre école, 
ouverte sur 

la communauté.

Augmenter 
la participation 

de la population dans 
les organismes locaux

Préciser et reconnaître 
le  rôle de chacun des 

organismes locaux.

S’assurer de la 
pertinence des rôles et  

des actions en lien 
avec la planification 

stratégique, la politique 
familiale et l’intérêt 

des citoyens.

Établir un partenariat 
entre les organismes 

et le Conseil municipal.

Simplifier 
le fonctionnement 

des organismes.

Promouvoir 
des actions en faveur 

de la famille 
et des aînés

Informer les familles 
sur les activités, 

les services et 
les enjeux locaux.

Favoriser les saines 
habitudes de vie.

Offrir des occasions 
pour se rencontrer.

Offrir des loisirs 
pour se récréer.

Offrir des lieux 
permanents 

de rencontre.
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ORIENTATION : Développer notre appartenance et animer notre vie communautaire
ÉNONCÉ : Les familles doivent être bien informées et partager des lieux et des occasions pour se rencontrer

OBJECTIFS

Informer les familles 
sur les activités, les services 
et les enjeux locaux

Favoriser les saines 
habitudes de vie

ACTIONS

-	Publier le journal l’Ami en collaboration avec 
	 les organismes locaux (inclure l’information 
	 sur l’accès aux transports collectifs et publiciser 
	 covoiturage.ca) et produire des éditions spéciales 
	 sur les ressources et services locaux

-	Développer une infolettre (courriel) et utiliser 
	 davantage les médias locaux

-	Revoir la conception du site WEB

-	Mettre à jour et publiciser le site WEB 
	 de la municipalité

-	Prioriser  l’affichage à l’Hôtel de ville, à l’épicerie 
Gendreault, aux entrées sud-est et St-Henri

-	Offrir des activités de mise en forme 
	 (exercices, danses, relaxation, aqua forme, 
	 pistes cyclables)

-	Rendre disponibles des mets santé 
	 durant les activités

RESPONSABLES
PARTENAIRES

Municipalité 
et comité de l’AMI

Les organismes locaux et du 
pôle ouest et de la MRC

Municipalité,
organismes locaux

Municipalité et CDS

Les organismes

Municipalité et organismes

Comité des loisirs

Tous

CT

X

X

X

X

X

X

MT

X

X

X

X

X

X

X

X

LT

X

X

X

X

X

X

X

COURT TERME (CT) : EN COURS OU 1 AN MOYEN TERME (MT) : 1-3 ANS LONG TERME (LT) : 3 ANS ET +
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ORIENTATION : Développer notre appartenance et animer notre vie communautaire
ÉNONCÉ : Les familles doivent être bien informées et partager des lieux et des occasions pour se rencontrer

OBJECTIFS

Offrir des occasions 
de se rencontrer en famille, 
entre adolescents ou 
entre aînés

Offrir localement des loisirs 
pour se récréer

Promouvoir une offre 
complémentaire et 
concertée sur le plan 
sous-régional 
(le pôle de service)

Offrir des lieux 
de rencontres

ACTIONS

-	Les fêtes de Noël, carnaval d’hiver, les après-midi 
	 du vendredi, les soirées de danses, le bingo 
	 et des célébrations diverses

-	Les repas communautaires.

-	La fête de reconnaissance des bénévoles

-	La fête dans le rang, la fête de la pêche, Octoberfest

-	Une activité mensuelle pour les ados

-	Voir à l’entretien, à l’amélioration et à l’animation 
des infrastructures de loisirs

-	Dispenser le service de bibliothèque

-	Participer aux comités et concertations régionales 
	 et sous-régionales pour l’accès à des offres multidis-

ciplinaires ou nécessitant un plateau plus couteux
	 Ex. : aréna, piscine, circuit touristique…
	 Convenir d’un calendrier d’activités afin d’éviter la 

duplication d’événements aux mêmes dates

-	Entretenir les parcs et ajouter des mobiliers urbains
-	Promouvoir un lieu de restauration (café ou bistro)
-	Encourager l’utilisation des 2 salles communautaires 

des loisirs et de la municipalité

RESPONSABLES
PARTENAIRES

Comité des loisirs

Les organismes

Municipalité et RQF

CDS, Municipalité, 
Comité des loisirs
Comité des loisirs

Comité des loisirs 

Municipalité et comité 
de la bibliothèque
Municipalité
Comité des loisirs
Loisirs et sports Montérégie

Les services de loisirs des 
municipalités voisines

Municipalité
Tous 
Tous

CT

X

X

X

X

X

X

X

X

X

MT

X

X

X

X

X

X

X

X

X
X
X

LT

X

X

X

X

X

X

X

X

X
X
X

COURT TERME (CT) : EN COURS OU 1 AN MOYEN TERME (MT) : 1-3 ANS LONG TERME (LT) : 3 ANS ET +
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ORIENTATION : Supporter l’École St-Joseph
ÉNONCÉ : Le maintien et le développement de notre école repose sur l’appui de la communauté

OBJECTIFS

Assurer la survie 
de notre école primaire

Développer le sentiment 
d’appartenance 
à notre école ouverte 
sur la communauté

ACTIONS

-	Soutenir les parents dans leurs représentations 
	 auprès de la Commission scolaire
-	Accueillir des enfants de l’extérieur de 
	 Notre-Dame-de-Stanbridge et favoriser 
	 l’organisation du transport scolaire

-	Proposer un nouveau découpage 
	 pour le transport scolaire

-	Donner à l’école une mission ou une thématique 
particulière reliée à notre vision locale et de façon 

	 à attirer la clientèle de localités voisines

-	Offrir des collaborations et des ateliers 
	 par les gens de la communauté

-	Des communications régulières dans l’AMI

-	Présentations de spectacles ou de démonstrations 
ouverts au public

-	Maintenir l’Expo-sciences

-	Favoriser un usage multi vocationnel
	 Exemple : la bibliothèque, camps de jour, 
	 activités para scolaire en soirée

RESPONSABLES
PARTENAIRES

Conseil d’établissement 
et les organismes locaux

Tous

Conseil d’établissement

Les organismes, parents et 
bénévoles

L’École

L’École

L’École

Commission scolaire 
et Municipalité

CT

X

X

X

X

X

X

X

X

MT

X

X

X

X

X

X

X

X

LT

X

X

X

X

X

X

X

X

COURT TERME (CT) : EN COURS OU 1 AN MOYEN TERME (MT) : 1-3 ANS LONG TERME (LT) : 3 ANS ET +
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ORIENTATION : Augmenter la mobilisation de la population dans les organismes locaux
ÉNONCÉ : Notre-Dame-de-Stanbridge est une municipalité peu populeuse, l’offre locale de services dépend 

de la pertinence des services, de l’implication bénévole et du support apporté par le Conseil municipal

OBJECTIFS

Préciser et connaître le rôle 
de chacun des organismes 
locaux

Simplifier le fontionnement 
des organismes

Établir un partenariat 
entre les organismes 
et le Conseil municipal

ACTIONS

-	Faire une révision de son fonctionnement, 
	 de son offre de services et de ses actions

-	Tenir une rencontre annuelle, où les organismes 
présentent, ajustent et partagent leurs plans 
d’action. Ils font le suivi et proposent une mise à jour 
des plans d’action de la planification stratégique 

	 et de la politique familiale

-	Au lieu de nouvelles structures, adopter une aproche 
par chargé de projets ou par mandataires

-	Adopter une politique de support 
	 aux organismes locaux

-	Établir un nouveau mode de recrutement 
	 des bénévoles

-	Établir des règles et échéanciers de partage 
d’informations et de rencontres statutaires

RESPONSABLES
PARTENAIRES

Tous les organismes 
et la Municipalité

Municipalité,
Comité des loisirs,
CDS, Héritage -stanbridgeois

Municipalité et organismes

Municipalité

Municipalité

Municipalité

CT

X

X

X

X

X

X

MT

X

X

X

LT

X

X

X

COURT TERME (CT) : EN COURS OU 1 AN MOYEN TERME (MT) : 1-3 ANS LONG TERME (LT) : 3 ANS ET +
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ORIENTATION : Promouvoir des actions pour la famille et les aînés
ÉNONCÉ : La responsable des questions familiales (RQF) et le Comité famille ont un rôle de vigile 

et un pouvoir de recommandation auprès des instances et organismes

OBJECTIFS

Pour les familles et les aînés résidents 
à Notre-Dame-de-Stanbridge

Pour l’installation de nouveaux arrivants 
et la rétention de nos résidents

ACTIONS

-	Le maintien et le développement de services de proximité

-	L’offre de services en loisirs et culture

-	La sécurité des citoyens

-	Les communications et l’information

-	La qualité de vie et les saines habitudes de vie

-	La promotion de nouveaux domaines domiciliaires

-	Les incitatifs et l’accueil aux nouveaux arrivants

-	La construction de logements locatifs pour les aînés et pour les familles
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SOMMAIRE DU PLAN D’ACTION LOCAL MADA (nos aînés)

OBJECTIFS

Informer les aînés 
des services offerts 

Offrir un lieu de rencontre à 
Notre-Dame-de-Stanbridge

Promouvoir l’activité 
physique

Promouvoir  le  logement 
pour les aînés

Rendre disponible
un transport collectif

Assurer l’accessibilité 
aux personnes par des 
aménagements urbains

ACTIONS

-	Faire une section « Aîné » dans le journal l’AMI

-	Rendre disponible un local, le jour

-	Formation d’un club de marche
-	Une soirée de danse mensuellement
-	Formation d’un club de vélo de randonnées
-	Animation du parcours d’exercice au Parc Fournier
 -	Jardin communautaire

-	Faire le lien avec les autres municipalités
-	Soutien à la réalisation d’un projet local
-	Recherche de partenaires

-	 Informer et organiser le transport interne et extérieur 
à la municipalité

-	Placer des rampes pour les gens à mobilité réduite
-	Mettre des bancs, des tables de pique-nique 
	 et autres

RESPONSABLES
PARTENAIRES

Comité journal l’Ami

Comité des loisirs

Comité des loisirs
Comité des loisirs
Comité des loisirs
Comité des loisirs
Comité des loisirs

Comité MADA
CDS
CDS

Comité MADA, CDS et l’AMI

École, municipalité, 
Comité des loisirs

CT

X

X

X

X

X
X
X

X

X

MT

X

X

X
X
X
X
X

X
X
X

X

X

LT

X

X

X
X
X
X
X

X
X
X

X

X

COURT TERME (CT) : EN COURS OU 1 AN MOYEN TERME (MT) : 1-3 ANS LONG TERME (LT) : 3 ANS ET +
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Nos orientations stratégiques 
et nos objectifs 2016-2026

Accroître 
notre potentiel 

économique local

Préserver et renforcer 
notre agriculture dans 
une optique durable.

Supporter 
l’entreprenariat local.

Profiter de notre 
position géographique.

Mettre en valeur 
nos portes d’entrée à 

Notre-Dame-de-Stanbridge 
et notre paysage agricole.

Revaloriser 
la rue Principale.

Mieux faire connaître 
Notre-Dame-de-Stanbridge.

Attirer de 
nouveaux arrivants

Diversifier l’offre 
de logements.

Accroître le potentiel 
du périmètre urbain.

Pour un 
développement 

durable

Protéger et mettre 
en valeur la rivière 

aux Brochets.

S’assurer de la qualité 
de notre eau potable.

Protéger et mettre 
en valeur notre paysage 

agricole et notre 
périmètre urbain.

Favoriser 
les déplacements actifs 

des personnes.

Protéger 
et mettre en valeur 
le patrimoine bâti

Reconnaître 
notre patrimoine.

Protéger 
notre patrimoine.

Soutenir et encourager 
la mise en valeur 

du patrimoine.
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ORIENTATION : Accroître notre potentiel économique local 
ÉNONCÉ : Notre-Dame-de-Stanbridge est avant tout vouée à l’agriculture, notre avenir repose sur cet acquis, 

le développement de nos entreprises locales et une meilleure visibilité de Notre-Dame-de-Stanbridge

OBJECTIFS
Préserver et renforcer 
notre agriculture 
de proximité dans une 
optique durable

Supporter 
l’entreprenariat local

Profiter de notre position 
géographique

ACTIONS
-	Encourager les pratiques compatibles à nos activités 

agricoles et supporter la recherche et la production 
de valeurs ajoutées

-	Conscientiser la population locale au rôle 
	 de l’agriculture

-	Adopter la réglementation et le zonage 
	 pour permettre davantage de place à l’innovation
-	Développer des projets récréotouristiques en lien 

avec le caractère local : agriculture/rivière/
	 patrimoine/paysage, et avec d’autres produits 

d’appel en région
-	Documenter  nos productions et nos entreprises 
	 agricoles, commerciales et industrielles locales
-	Adopter une politique d’achat local dans le pôle 
	 de Bedford
- Recenser nos espaces et locaux disponibles 
	 et encourager la reconversion de certains bâtiments
- Acquérir des espaces ou des bâtiments
- Faire connaître et accompagner nos entrepreneurs
-	Participer à l’organisme et/ou à la démarche de 

développement économique de la sous-région et aux 
efforts de mise en commun de ressources et services

-	Développer un accès à l’autoroute 35
-	Placer des éléments de visibilité sur la route 235

RESPONSABLES
PARTENAIRES
UPA, CDS, MRC, Municipalité

Municipalité, CDS

MRC, Municipalité

CDS, Comité des loisirs, 
Municipalité
Héritage stanbridgeois

Municipalité, CDS, MRC

Municipalité

Municipalité

Municipalité
CDS, Municipalité, MRC
Municipalité

Municipalité, MRC, député
Municipalité

CT
X

X

X

X

X

X

X
X
X

X
X

MT
X

X

X

X

X

X

X

X

X
X
X

X
X

LT
X

X

X

X

X

X

X

X

X
X
X

X
X

COURT TERME (CT) : EN COURS OU 1 AN MOYEN TERME (MT) : 1-3 ANS LONG TERME (LT) : 3 ANS ET +
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ORIENTATION : Accroître notre potentiel économique local 
ÉNONCÉ : Notre-Dame-de-Stanbridge est avant tout vouée à l’agriculture, notre avenir repose sur cet acquis, 

le développement de nos entreprises locales et une meilleure visibilité de Notre-Dame-de-Stanbridge

OBJECTIFS

Mettre en valeur 
nos portes d’entrée à 
Notre-Dame-de-Stanbridge 
et notre paysage agricole

Revaloriser 
la rue Principale

Mieux faire connaÎtre 
Notre-Dame-de-Stanbridge

ACTIONS

-	Faire des éléments distinctifs et signalétiques

-	Plantation d’arbres, mobiliers urbains, éclairage

-	Améliorer la signalisation des chemins et l’affichage 
sur les routes passantes par les touristes ou visiteurs

-	Réglementation ciblée pour les nuisances
 
-	  Valoriser les pratiques d’esthétisme urbain

-	Acquérir du matériel promotionnel

-	Formation d’ambassadeurs/accompagnateurs

-	Activités de promotion et salons, incluant la visibilité 
de nos entreprises /produits et nos développeurs

-	Utilisation de la salle multifonctionnelle 
	 de l’Hôtel de ville

RESPONSABLES
PARTENAIRES

Municipalité

Municipalité

Municipalité

Municipalité

Tous

CDS, Municipalité, 
Pacte rural, MRC
CDS

CDS et accompagnateurs,
Entreprises/développeurs

Municipalité

CT

X

X

X

X

X

X

X

X

X

MT

X

X

X

X

X

X

LT

X

X

X

X

X

X

COURT TERME (CT) : EN COURS OU 1 AN MOYEN TERME (MT) : 1-3 ANS LONG TERME (LT) : 3 ANS ET +
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ORIENTATION : Attirer de nouveaux arrivants
ÉNONCÉ : La diminution constante de la population constitue le principal enjeu de Notre-Dame-de-Stanbridge. Elle limite son 

développement social et économique.

OBJECTIFS

Diversifier 
l’offre de logements

Accroître le potentiel 
du périmètre urbain

ACTIONS

-	Tenir à jour  l’offre de propriétés à vendre 
	 (terrains et maisons)

-	Encourager la construction domiciliaire 
	 et de nouveaux développements

-	Construction de maisons

-	Accompagner les développeurs

-	Construction de logements en location, 
	 moyenne gamme pour une clientèle familiale

-	Création d’habitations en location, 
	 moyenne et haute gamme pour nos retraités 
	 (un concept service en commun)

-	Densifier le secteur résidentiel actuel, 
	 incluant les Îlots déstructurés

-	Faire des représentations pour accroître 
	 le périmètre urbain

RESPONSABLES
PARTENAIRES

Municipalité, les résidents

Municipalité

Développeurs

Un comité du Conseil municipal

Développeurs

Développeurs

Municipalité

Municipalité, MRC, CPTAQ

CT

X

X

X

X

X

MT

X

X

X

X

X

X

X

LT

X

X

X

X

X

X

X

COURT TERME (CT) : EN COURS OU 1 AN MOYEN TERME (MT) : 1-3 ANS LONG TERME (LT) : 3 ANS ET +
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ORIENTATION : Pour un développement durable 
ÉNONCÉ : Notre paysage agricole, fait de grandes cultures traversées par la rivière aux Brochets et ses tributaires ajoute à 

notre qualité de vie ; il mérite des égards et d’être exploité.

OBJECTIFS

Protéger et mettre 
en valeur la rivière 
aux Brochets

S’assurer de la qualité de 
notre eau potable.

ACTIONS

-	Par un comportement exemplaire et l’information, 
sensibiliser la population à l’aménagement des 
bandes riveraines et à l’accès public à la rivière

-	Participer aux initiatives de protection en amont de 
Notre-Dame-de-Stanbridge en partenariat avec les 
municipalités voisines

-	Encourager les agriculteurs à adopter des pratiques 
de culture pour la rétention des matières solides et 
des travaux de végétalisation des berges des cours 
d’eau

-	Participer au programme d’inspection des bandes et 
en faire les suivis

-	Suggérer une thématique à notre école en lien avec 
nos enjeux environnementaux

-	Former un comité de mise en valeur de la rivière, 
voué à sa protection et à son usage à des fins 

	 récréotouristiques (canot kayak, sentier pédestre, 
pêche, observation, sports d’hiver) :

	 - adopter un plan d’action;
	 - mise en œuvre des actions
    
-	Éduquer et sensibiliser la population 
	 à de bonnes pratiques

RESPONSABLES
PARTENAIRES

Municipalité
Bassin versant

Municipalité, MRC
Bassin versant

Municipalité, MRC
Bassin versant, UPA

MRC, Municipalité,
Bassin versant

Comité de parents
École St-Joseph

CDS, Bassin versant 
Municipalité, MRC, comité 
des loisirs

Comité du CDS, Municipalité 
et organismes régionaux

Municipalité

CT

X

X

X

X

X

X

X

X

MT

X

X

X

X

X

X

LT

X

X

X

X

X

COURT TERME (CT) : EN COURS OU 1 AN MOYEN TERME (MT) : 1-3 ANS LONG TERME (LT) : 3 ANS ET +
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ORIENTATION : Pour un développement durable 
ÉNONCÉ : Notre paysage agricole, fait de grandes cultures traversées par la rivière aux Brochets et ses tributaires ajoute à 

notre qualité de vie ; il mérite des égards et d’être exploité.

OBJECTIFS

Protéger et mettre en val-
eur notre paysage agricole 
et périmètre urbain. 

Favoriser  les déplacements 
actifs des personnes.

ACTIONS

-	Faire des interventions ciblées et adaptées 
	 pour des déchets et matières spécifiques

-	Adoption et application d’une réglementation 
	 sur les nuisances

-	Limiter les coupes forestières et informer 
	 la population sur la réglementation et les usages 
	 à proscrire

-	Favoriser le reboisement et la plantation d’arbres 
	 par des activités de sylviculture et la distribution 

d’arbres et autres végétaux

-	Établir une signalisation et des aménagements 
	 sécuritaires sur les chemins utilisés par les piétons

RESPONSABLES
PARTENAIRES

Municipalité

Municipalité

Municipalité

Municipalité

Municipalité

CT

X

X

X

X

MT

X

X

X

X

X

LT

X

X

X

X

X

COURT TERME (CT) : EN COURS OU 1 AN MOYEN TERME (MT) : 1-3 ANS LONG TERME (LT) : 3 ANS ET +
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ORIENTATION : Protéger et mettre en valeur le patrimoine bâti 
ÉNONCÉ : Le patrimoine local est un élément de fierté et d’appartenance pour notre population.

Sa mise en valeur contribue à rendre Notre-Dame-de-Stanbridge attractive.

OBJECTIFS

Reconnaître 
notre patrimoine

Protéger notre patrimoine

Soutenir et encourager 
la mise en valeur 
du patrimoine

ACTIONS

-	Produire un inventaire architectural du patrimoine 
bâti avant 1925

-	 Identifier et cartographier nos bâtiments retenus

-	Établir une priorisation en considérant le potentiel 
de mise en valeur et la faisabilité

-	Recenser les mesures légales, administratives 
	 et incitatives connues. (Les actions récompensées)

-	Établir des normes à respecter avant l’émission de 
permis de démolition

-	Établir des règles concernant l’aménagement 
	 extérieur et la rénovation de bâtiments patrimoniaux

-	Sensibiliser la population:
	 - à la valeur du patrimoine local;
	 - aux règles en usage;
	 - aux mesures incitatives et programmes offerts

- Proposer une offre touristique
  Exemple : circuit touristique, route des pionniers

RESPONSABLES
PARTENAIRES

Héritage stanbridgeois

Héritage stanbridgeois

Comité du patrimoine

Municipalité

Municipalité, CCU

Municipalité, CCU

Comité du patrimoine
Comité du patrimoine
Comité du patrimoine

Comité du patrimoine

CT

X

X

X

X

X

MT

X

X

X

X

X
X
X

LT

X
X
X

X

COURT TERME (CT) : EN COURS OU 1 AN MOYEN TERME (MT) : 1-3 ANS LONG TERME (LT) : 3 ANS ET +
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